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Áreas a las que pertenecen los entrevistados

Recursos 
Humanos

Otro

Finanzas / 
Administración

Dirección

Durante el mes de diciembre 2023 y enero 2024, nos dimos a la tarea de entrevistar a ejecutivos de diversas 
áreas e industrias; con el objetivo de identificar cuáles serán las tendecias laborales y de contratación para este 
año. 

Los resultados obtenidos nos dan una previsión positiva en cuanto a la generación de empleo formal, lo cual está 
alineado con lo que se ha observado desde principios de año y con las nuevas inversiones que se han estado 
dando en el país.

Estos elementos confirman que México es un país privilegiado, tanto por su ubicación, como por la calidad de su 
mano de obra y el bono de juventud, que será importantísimo ahora que está el auge de "Nearshoring".

Otro punto relevante, es que casi el 70% de las empresas están de acuerdo con la reducción de la jornada labo-
ral, asi como la generación de empleos, ya que las empresas consideran contratar personal dentro del primer 
semestre del año y en su mayoría serán empleos permanentes y formales. A esto debemos añadirle la buena noti-
cia de que las empresas están considerando que sus posiciones sean cubiertas con personal diverso, es decir, 
que la inclusión y diversidad es un tema que está en la agenda de las organizaciones para este año.

A continuación, compartimos los hallazgos de estas entrevistas.

Resultados a detalle

15%

15%

34.29%

35.71%
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Sector al que pertenecen los entrevistados2

Primario 
(Agricultura, Minería y 

relacionados)

Cuaternario 
(investigación, el 

desarrollo y la innovación)

2.86%

Terciario
(Servicios)

32.86%

Secundario
(Industrial y/o 
manufactura)

49.29%

15%
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Distintos 
puestos

Mandos 
medios

Operativos

7.14%

42.86%
50%

De 1 a 5
personas

Más de 50 
personas

De 10 a 20 
personas

De 20 a 50 
personas

5%

15%

De 5 a 10 
personas 19.29%

45%

Prevén tener contrataciones en el Q1 o Q23

Número de contrataciones contempladas4

Contrataciones temporales o permanentes5

Tipo de posiciones a contratar6

Temporales

32.14%

Permanentes

67.86%

No piensan hacer 
contrataciones

24.29%

En el 1er trimestre

54.29%

En el 1er 
semestre

21.43%

15.71%
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Si, todo tipo de 
personas

No

Si, personas de 
la comunidad 

LGBTI+

Si, personas con 
discapacidad

1.43%

6.43%

22.86%

69.29%

 Contratación de personal diverso7

Si

No 33.57%

66.43%

 De acuerdo con la reducción de la  jornada laboral9

No tiene pensado contratar porque...8

Ajustes 
en gastos

Plantilla 
completa

19.29%

Otras 
cuestiones

27.14%

Aún no sabemos 
si habrá nuevas 
contrataciones

38.57%

15%
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Estudios elaborado por Instituto Adecco México.

Para más información, sobre éste, otros estudios y contenidos sobre el mundo 
laboral, lo invitamos a visitar nuestro sitio web

h�ps://institutoadecco.com.mx/  


